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Piano Regionale Prevenzione 2020-2025 
SCHEDA ATTUAZIONE LOCALE DEL PROGRAMMA    
 

PL13  Screening oncologici 

 

Referente aziendale:  

 

 Dott.ssa Ilaria Lucchi 

 UOSD EpiScreenPro 

o Ospedale Marzana p.le Lambranzi 1, Marzana (VR);  

o tel. 045 8075150; email: ilaria.lucchi@aulss9.veneto.it 

 

 

 
Altri programmi che concorrono al raggiungimento degli obiettivi strategici del programma 
 Referente aziendale  Servizio di appartenenza 
PP02 Diana Gazzani UOSD EpiScreenPro 
PP04 Diana Gazzani UOSD EpiScreenPro 
PL11 Katia Grego UOSD EpiScreenPro 
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Declinazione aziendale del programma

dell'inserimento nei LEA, avvenuto nel 2001 (lo screening del carcinoma della cervice uterina a partire dal 
1997, lo screening della mammella dal 1999  e lo screening del colon retto dal 2003). 

Nel corso degli anni tutti e tre gli screening hanno raggiunto buoni livelli di estensione ed adesione, anche 
se lo screening della mammella risente della concorrenza del 
e lo screening della cervice uterina anche del privato puro. Nella nostra Azienda vi è inoltre un grosso 
centro urbano, nel quale, come risaputo, la popolazione residente tende ad aderire in misura minore. 

Nel
a livello regionale, superiori al valore soglia definito nel sistema di monitoraggio dei LEA, raggiungendo 
nello specifico i seguenti valori: 

Screening della cervice uterina: 54,9% (valore soglia 50%) a fronte di una popolazione bersaglio annua 
(2019) di 83.749 donne 

Screening del colon-retto: 56,2% (valore soglia 50%) a fronte di una popolazione bersaglio annua (2019) di 
124.861 soggetti 

Screening della mammella: 64,2% (valore soglia 60%) a fronte di una popolazione bersaglio annua (2019) di 
63.183 donne (fascia 50-69 anni) e di 75.811 donne (fascia 50-74 anni) 

-19 ha avuto un 
notevole impatto sui programmi di screening  che hanno subito la sospensione di tutte le attività di primo 
livello nel periodo compreso tra marzo e maggio 2020 con il conseguente accumulo di consistenti ritardi di 
chiamata, in particolare per 

D-19 si è avuto anche in termini di 
adesione, per il timore della popolazione di accedere alle strutture sanitarie. Il ritardo accumulatosi nel 

considerevolmente ridotto nel corso del 2021 con il completo recupero nel primo trimestre 2022 dei ritardi 
dello screening colon retto mentre, per quanto riguarda la mammella, si prevede di riassorbirlo 

screening della cervice uterina rimangono invece 
presenti ritardi di invito che si prevede di recuperare entro la fine del 2022 compatibilmente con la 
disponibilità di personale ostetrico. 

Durante gli scorsi anni sono state declinate tutte le azioni previste dal precedente PRP 2014-2019. In 

cervice uterina e del colon retto eseguiti in regime ambulatoriale. La diffusione del contenuto della D.G.R. è 
stata e viene tuttora realizzata sotto molteplici forme sia tramite opuscoli informativi che con pubblicazione 
sui canali aziendali oltrechè attraverso corsi di formazione ad hoc per operatori e prescrittori. Le prestazioni 

co terapeutico e 
comprendono anche gli eventuali esami di follow up. 

Per quanto riguarda lo screening cervico-uterino, a partire da maggio 2015 è stato gradualmente introdotto 
attraverso una fase di transizione il test HPV che nel 2016 ha previsto, come stabilito a livello regionale, 

 
e pertanto viene proposto alle donne tra i 30 ed i 64 anni con cadenza quinquennale. 
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Come stabilito dalla Regione, a partire dalla seconda metà del 2021 le donne 25enni vaccinate con un ciclo 
completo di vaccino anti-Papillomavirus entro i 15 anni vengono invitate ad eseguire il test di screening 
cervicale non più a 25 anni con il pap-test, bensì a partire dai 30 an
nostra ULSS ha inviato le prime lettere predisposte a livello regionale per comunicare a queste donne la 
modifica del calendario. Sono stati inoltre formalmente informati tutti gli operatori coinvolti (ginecologi, 
specialisti, ostetriche, assistenti sociali, etc.).   

-

-prelievo per il test HPV al fine di permettere alle donne 
di effettuare il prelievo autonomamente, senza recarsi in ambulatorio. Gli inviti sono stati inviati fino al 

dicembre 2021. Complessivamente sono state invitate 9.939 donne c
-19. 

ogni 2 anni a partire dai 50 anni, uniformandosi di fatto a quanto già previsto nelle altre 2 ex ULSS 
o livello nei tempi previsti 

ai tutti i soggetti positivi, a quelli in follow up e a coloro che necessitano di colonscopia preventiva/per 
sintomatologia, come previsto dalla D.G.R.V. 760/15, sono stati stipulati accordi di collaborazione con i 
privati accreditati (ospedali di Peschiera e di Negrar). A partire da dicembre 2021 è stata inoltre attivata 
nella nostra ULSS la fase 2 del Progetto ministeriale della Farmacia dei Servizi che prevede la collaborazione 
attiva allo screening da parte delle farmacie territoriali. Essendo previsto il ritiro del kit e la riconsegna del 
campione in qualsiasi farmacia del territorio provinciale, questa nuova modalità dovrebbe contribuire ad 
aumentare i tassi, già elevati, di adesione ed estensione. In concomitanza, è stata centralizzata su di un 

Azienda. 

 

consente alle donne la gestione in autonomia del proprio appuntamento di mammografia tramite utilizzo di 
tablet/pc/telefono, con accesso 24/24h, e che risulta molto gradita alle donne. 

Infine, a livello aziendale, ad inizio 2022 sono stati aggiornati, con relativa formalizzazione, i nominativi dei 
responsabili e dei referenti aziendali e locali di primo e secondo livello dei tre screening oncologici. 

Nella programmazione delle attività previste dal nuovo Piano, la nostra Azienda prevede di/intende quindi: 

 proseguire con la formazione interna del personale 
 diffondere gli strumenti comunicativi realizzati a livello regionale attraverso i vari canali di 

comunicazione aziendali 
 diffondere a tutta la popolazione, in collaborazione con i responsabili degli altri progetti 

intersettoriali, le campagne informative regionali relative a promozione della salute, prevenzione 
primaria e secondaria, anche attraverso accordi con le varie associazioni presenti sul territorio 
provinciale 

 p -2025 
(convegni regionali multispecialistici, eventi formativi monospecialistici inclusi eventi formativi 
regionali sulla comunicazione e la promozione della salute) 
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-19
 lavorare per incrementare la copertura della popolazione che effettua regolarmente i test di 

tazioni di screening 
 -74 

-49 
anni 

 attivare percorsi di sensibilizzazione nei confronti delle fasce fragili tramite integrazione con i SERD 
aziendali, il Dipartimento di salute mentale e altri servizi 

 
suo utilizzo anche alla prenotazione del Pap test e del test HPV di screening, implementando nel 
contempo la diffusione di tale possibilità di prenotazione tramite il sito aziendale e i canali social, 
nonchè tramite formazione interna dei MMG e di tutti gli specialisti coinvolti 

 garantire le indicazioni regionali sulla riorganizzazione degli inviti allo screening cervicale nelle 
donne vaccinate per HPV (diffondendo le indicazioni regionali a tutti gli operatori sanitari coinvolti, 
inviando idonea comunicazione alle donne di anno in anno interessate dalla modifica del 
calendario, divulgando sui canali social aziendali la campagna informativa predisposta da Azienda 
Zero 

 sviluppare con i portatori di interesse, in particolare con le varie Associazioni di cittadini/pazienti 
presenti sul territorio provinciale interventi di promozione della salute in cittadini con pregresso 
tumore 
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Codice 
azione

Azione Descrizione attività Anno 
2022

Anno 
2023

Anno 
2024

Anno 
2025

PL13_F.01  Realizzazione eventi formativi in ambito di 
screening oncologici 

  
        

  Azione Aziendale 
Partecipazione ai corsi di formazione 
regionali  X X X X 

PL13_F.02  Realizzazione di un modulo formativo sul 
counseling motivazionale breve 

          

  Azione Aziendale Partecipazione ai corsi di formazione 
regionali  

X X X X 

PL13_C.01  
Realizzazione campagne di comunicazione su 
prevenzione e fattori di rischio per patologie 
oncologiche 

          

  Azione Aziendale 
Diffusione delle campagne di 
comunicazione regionali, attraverso i 
canali di comunicazione aziendali 

  X     

PL13_S.01  
Monitoraggio recupero del ritardo 
accumulato negli screening oncologici a 
causa del COVID-19 

          

  Azione Aziendale 
Definizione piani aziendali per il 
recupero del ritardo accumulato e loro 
monitoraggio  

X       

PL13_S.02 
Consolidamento di un percorso differenziato 
di screening cervicale per le donne vaccinate 
contro HPV entro i 15 anni 

          

  Azione Aziendale 

Attuazione delle indicazioni regionali 
sulla riorganizzazione degli inviti allo 
screening cervicale nelle donne 
vaccinate per HPV 

X X     

  Azione Aziendale 

Diffusione delle indicazioni regionali a 
tutti gli operatori sanitari che possono 
avere contatti con la popolazione 
femminile interessata (ginecologi, 
ostetriche, assistenti sanitari dei punti 

 

X X     

  Azione Aziendale 
Comunicazione alle donne interessate 
dalla modifica del loro percorso di 
screening 

X X     

  Azione Aziendale 

Divulgazione della campagna 
informativa sui canali social aziendali, 
sviluppando anche campagne 
multilingue. 

      

PL13_S.03  

Avvio dell'estensione dello screening 
mammografico alla fascia 45-49 anni 

          

  Azione Aziendale 

Avvio dell'estensione dello screening 
mammografico alla fascia 45-49 anni, 
adeguando gli inviti sulla base di 
indicazioni regionali 

      X 

PL13_S.04  

Avvio dell'estensione screening colon-retto 
alla fascia 70-74 anni           

  

Azione Aziendale 

Avvio dell'estensione dello screening del 
colon retto  alla fascia 70-74  anni, 
adeguando gli inviti sulla base di 
indicazioni regionali 

    X X 

PL13_S.05  

Aggiornamento linee guida regionali sugli 
screening oncologici 
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Azione Aziendale
Diffusione delle indicazioni regionali e 
adeguamento dei percorsi di screening 
 alle indicazioni regionali 

X X X X

PL13_S.06 

Definizione linee di indirizzo per sviluppare 
interventi di promozione della salute, 
riduzione dei fattori di rischio e valutazione 
dei criteri di un possibile rientro nei percorsi 
di screening oncologico per i soggetti con 
pregresse patologie tumorali 

          

  Azione Aziendale 

Attivazione di  percorsi integrati che 
promuovano, già durante il follow up 
oncologico, le offerte ai servizi 
territoriali esistenti per la riduzione di 
specifici fattori di rischio 

  X X X 

PL13_S.07 

Screening per donne ad alto rischio di cancro 
alla mammella - BRCA1 o BRCA2 positive 

          

  Azione Aziendale 

Attivare percorsi di screening per donne 
ad alto rischio di cancro alla mammella 
per mutazioni genetiche di BRCA1 e 
BRCA2 

    X X 

PL13_S.08_
E 

Definizione linee di indirizzo per  percorsi 
integrati di prevenzione per gruppi di 
popolazioni fragili   

        

  

Azione Aziendale 

Attivazione di un coordinamento tra 
Dipartimenti di Prevenzione, 
Dipartimenti delle Dipendenze e 
Dipartimenti di Salute mentale per 
favorire percorsi integrati di screening 
oncologici e prevenzione primaria per gli 
utenti afferenti a questi servizi 

    X X 
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Indicatori 

Codice 
Azione 

Azione Descrizione attività Indicatore Formula Standard 

PL13_F.01  
Realizzazione eventi 
formativi in ambito di 
screening oncologici 

  
      

  Azione Aziendale Partecipazione ai corsi 
di formazione regionali  

% annua di percorsi 
formativi regionali a cui 
la AULSS ha partecipato 

Per ogni anno: 
(N.percorsi regionali a 
cui AULSS ha 
partecipato/N. 
percorsi formativi 
regionali attivati)*100 

Per ogni anno 100% 

PL13_F.02  

Realizzazione di un 
modulo formativo sul 
counseling 
motivazionale breve 

  

      

  Azione Aziendale 
Partecipazione ai corsi 
di formazione regionali  

% Personale sanitario* 
formato 

(N. Personale sanitario 
partecipante/ N. totale 
personale 
sanitario)*100 
 

Almeno il 60% entro il 
2025 

PL13_C.01  

Realizzazione 
campagne di 
comunicazione su 
prevenzione e fattori 
di rischio per patologie 
oncologiche 

  

      

  Azione Aziendale 

Diffusione delle 
campagne di 
comunicazione 
regionali, attraverso i 
canali di 
comunicazione 
aziendali 

Distribuzione/divulgazio
ne del prodotto di 
comunicazione 
predisposto dalla 
Regione 

Si/No Si entro del 2023 

PL13_S.01  

Monitoraggio 
recupero del ritardo 
accumulato negli 
screening oncologici a 
causa del COVID-19 

        

  Azione Aziendale 

Definizione piani 
aziendali per il 
recupero del ritardo 
accumulato e loro 
monitoraggio  

Piano aziendale per il 
recupero del ritardo 
accumulato 

Si/No 
Atto di definizione del 
Piano aziendale entro 
il 2022 

PL13_S.02 

Consolidamento di un 
percorso differenziato 
di screening cervicale 
per le donne vaccinate 
contro HPV entro i 15 
anni 

        

  Azione Aziendale 

Attuazione delle 
indicazioni regionali 
sulla riorganizzazione 
degli inviti allo 
screening cervicale 
nelle donne vaccinate 
per HPV 

% delle donne 25enni 
vaccinate contro HPV 
entro i 15 anni, il cui 
invito allo screening 
cervicale viene 
posticipato a 30 

(N. delle donne 25enni 
vaccinate contro HPV 
entro i 15 anni, il cui 
invito allo screening 
cervicale viene 
posticipato a 
30/Totale delle donne 
25enni vaccinate 
contro HPV entro i 15 
anni)*100 

95% entro il 2023 

  Azione Aziendale 

Diffusione delle 
indicazioni regionali a 
tutti gli operatori 
sanitari che possono 
avere contatti con la 
popolazione femminile 
interessata 
(ginecologi, ostetriche, 
assistenti sanitari dei 

Azioni/attività di 
diffusione delle 
indicazioni regionali a 
tutti gli operatori sanitari 

N. Azioni/attività di 
diffusione delle 
indicazioni regionali a 
tutti gli operatori 
sanitari 

Almeno 1 entro il 2022 
ed 1 entro 2023 
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punti vaccinali 

PLS) 

  Azione Aziendale 

Comunicazione alle 
donne interessate 
dalla modifica del loro 
percorso di screening 

% delle donne 
interessate dalla 
modifica del loro 
percorso di screening a 
cui è stata inviata 
comunicazione 

(N. delle donne 
interessate dalla 
modifica del loro 
percorso di screening 
a cui è stata inviata 
comunicazione/N. 
delle donne 
interessate dalla 
modifica del loro 
percorso di 
screening)*100 

100% entro il 2023 

  Azione Aziendale 

Divulgazione della 
campagna informativa 
sui canali social 
aziendali, sviluppando 
anche campagne 
multilingue. 

Divulgazione della 
campagna informativa 
sui canali social aziendali 

Si/No Si entro il 2023 

PL13_S.03  

Avvio dell'estensione 
dello screening 
mammografico alla 
fascia 45-49 anni 

        

  Azione Aziendale 

Avvio dell'estensione 
dello screening 
mammografico alla 
fascia 45-49 anni, 
adeguando gli inviti 
sulla base di 
indicazioni regionali 

% popolazione target 
invitata sulla base di 
indicazioni regionali 

(Popolazione target 
invitata sulla base di 
indicazioni 
regionali/Popolazione 
target)*100 

>10% della 
popolazione target del  
2025 

PL13_S.04  
Avvio dell'estensione 
screening colon-retto 
alla fascia 70-74 anni 

        

  Azione Aziendale 

Avvio dell'estensione 
dello screening del 
colon retto  alla fascia 
70-74  anni, 
adeguando gli inviti 
sulla base di 
indicazioni regionali 

% popolazione target 
invitata sulla base di 
indicazioni regionali 

(Popolazione target 
invitata sulla base di 
indicazioni 
regionali/Popolazione 
target)*100 

>10% della 
popolazione target del 
2024  
>20% della 
popolazione target del 
2025 

PL13_S.05  
Aggiornamento linee 
guida regionali sugli 
screening oncologici 

        

  Azione Aziendale 

Diffusione delle 
indicazioni regionali e 
adeguamento dei 
percorsi di screening 
 alle indicazioni 
regionali 

 Azione/attività di 
diffusione indicazioni 
regionali 
 
 

N. Azione/attività di 
diffusione indicazioni 
regionali 
 
  

Almeno 1 
Azione/attività di 
diffusione indicazioni 
regionali entro 3 mesi 
da quando vengono 
emanate dalla Regione 
 
 

PL13_S.06 

Definizione linee di 
indirizzo per 
sviluppare interventi di 
promozione della 
salute, riduzione dei 
fattori di rischio e 
valutazione dei criteri 
di un possibile rientro 
nei percorsi di 
screening oncologico 
per i soggetti con 
pregresse patologie 
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tumorali

  Azione Aziendale 

Attivazione di  percorsi 
integrati che 
promuovano, già 
durante il follow up 
oncologico, le offerte 
ai servizi territoriali 
esistenti per la 
riduzione di specifici 
fattori di rischio 

Percorsi integrati attivi 
sul territorio dell'AULSS 

N. di percorsi integrati 
attivi sul territorio 
dell'AULSS 

Almeno 1 ogni anno a 
partire dal 2023 

PL13_S.07 

Screening per donne 
ad alto rischio di 
cancro alla mammella 
- BRCA1 o BRCA2 
positive 

        

  Azione Aziendale 

Attivare percorsi di 
screening per donne 
ad alto rischio di 
cancro alla mammella 
per mutazioni 
genetiche di BRCA1 e 
BRCA2 

Formalizzazione di 
percorso aziendale con 
interconnessioni con 
centri HUB di riferimento   

SI/NO 1 entro il  2024 

PL13_S.08
_E 

Definizione linee di 
indirizzo per  percorsi 
integrati di 
prevenzione per 
gruppi di popolazioni 
fragili 

        

  Azione Aziendale 

Attivazione di un 
coordinamento tra 
Dipartimenti di 
Prevenzione, 
Dipartimenti delle 
Dipendenze e 
Dipartimenti di Salute 
mentale per favorire 
percorsi integrati di 
screening oncologici e 
prevenzione primaria 
per gli utenti afferenti 
a questi servizi 

1) Istituzione del 
coordinamento tra 
Dipartimenti di 
Prevenzione, 
Dipartimenti delle 
Dipendenze e 
Dipartimenti di Salute 
mentale 
 
2) Percorsi integrati 
attivati 

1) Si/No 
 
 
 
2) N. percorsi integrati 
attivati 

1) Atto di istituzione 
del coordinamento 
entro il 2024 
 
2) Almeno 1 percorso 
integrato attivato 
entro il 2025 

nella stessa edizione del corso delle 
seguenti figure professionali: MMG, PLS, personale ospedaliero, personale del territorio (per tutti e tre gli screening sia 
per il primo che secondo livello). 
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